Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 24949232000400

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 90,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 106,8%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
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Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto o
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° ° %0.7% 28,3%
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3 ° ° Numero Salario médio
- == totalde = para Divisao M /H = quanto
+|+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
° equivale ao salario dos 106,8%
e e ° Nimero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
+ + -— Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

Emm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior-

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

130,2%
Técnicos de Nivel Médio
76,4%

80,1%

95,7%

98,0%

92,8%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 24949232000582
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UNIAO E RECONSTRUCAO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,8%

Salario mediano para Mulheres (M) 1

. salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Homens (H)

YT
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Mulheres Nao Negras
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem

)

31,9%

Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacdes nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais

EEE Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

o
Fo

67,4% Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

100,0%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisTeRIo 00 er
E EMPREGO a .

CNPJ: 24949232003689

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o ) . - pg ST o
equivale a 80,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salério mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto ° °
o salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
1 ~ - 0,
glloeztgano (néo pago) . ° o °® 80,5% 27’40/0 72,6%
{ ] [ ] w
[ 3 . PRSP
° ° ° Numero Salario médio
< - - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média + 1+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e P equivale ao salario dos 74,8%
acréscimos) — 2022 o e ° Niimero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
-

Emm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgéo Ro

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- | i - .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

83,3% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P RO
57,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
82,5%
Trab. de Servicos Administrativos 89,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
77,1% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sel
Trab. em Atividade Operacionais
89,7%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisTeRIo 00 er
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CNPJ: 24949232000663

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o ) . - pg ST o
equivale a 79,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto o [
. salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
i 3 - 0
lz\lloeztgano (ndo pago) o ° o °® 79,0% 35’1 % 64,9%
{ ] [ ] w
[ 3 . PRSP
° ° ° Numero Salario médio
" L. - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e P equivale ao salario dos 58,3%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Nimero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
-

Emm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgéo Ro

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- | i - .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

76,5% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nive' Médlo_ po pe p Ro
71,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
97,9%
Trab. de Servicos Administrativos 90,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
61,4% Acoes para aumentar a diversidade 1° Sel
Trab. em Atividade Operacionais
76,5%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MiNISTERID DO “ I'I
a ||

E EMPREGO

Empregador: 24.949.232/0005-82 / Quant. de trabalhadores: 115

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,0% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
‘
o TS TN o o 2 66,1% 33,9%
[ ] H [ ] w w
34,8
® 31,3
[ 1 [ ] [ ] . Numero Salario médio
5 adi - = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
I?emu_neraqao Média + ||+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 61,0%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty
+ + - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em ao de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L . . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 234

Empregador: 24.949.232/0036-89 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
89,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,5%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (néo pago) — Py 89,7%
2022 R o - Y
' |
@ P @ | il.lﬁ w
[ 1

e o ° Nimero Salario médio

R 30 Médi - == Tomlde = para Diviséo M /H = quanto
emuneragido Média + [+ = Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e equivale aos salérios dos 79,5%

homens, em

- Nimero Salario médio porcentagem (%)
Mulhere

acréscimos) — 2022

- para
Mulheres (M)

GOVERNO FEDERAL

e R AD I
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
26,5% 73,5%

17,9

8,5

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

——

64,5%
o, e Servigas Administrativos ]
100,0%
. am Atwidade Oparacionais L |
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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Empregador: 24.949.232/0006-63 / Quant. de trabalhadores: 264

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
78,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 57,4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 78,3%
2022 e
r
o TS TN o o 2 39,8% 60,2%
[ ] H [ ] w w
®
e o ° . Numero Salério médio
== Totalde mm .

Remuneragdo Média Tq.wq.w - " " Homens Homans (H) Divisao M H = quanto 258
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 57,4%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty 14,0

+ + - Mulhere Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

[ Tempo de experiancia profssional Ro

Técnicos de Nivel Médio

65,6%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 105,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
78,3%
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 24.949.232/0005-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 112

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® QO salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,4% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 58,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divi?éo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 88,4%
Mediano ) o
o TS, SRR R . @
1 0 H 7777777777777 ‘”7.J w
[ ]
e o ° Nimero Remuneragéo
ﬂ T w w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
o £y Y - Homens Homens (H) salario das mulheres
Fbmuneragao equivale aos salarios 58,0%
Mensal Média NG nomaos ’
S Towlde I MensaiWednpra porcentagem (%)
+ = Mulheres Mulheres (M) ;

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes-

Profissi is em Ocupacdes Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos -

63,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratago ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

64,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional 8
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 nistEmo oo AN
E EMPREGO - -

Empregador: 24.949.232/0036-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 227

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74,4% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Medi 86,3% o
ediano P S e @ 24,7%
ﬂ . ‘7 ﬁﬁ 77777777 ' 7 n 7 \ 777 ‘ 777.“
[ ] H [ ] w w
[ ]
e o ° Namero Remuneragdo 30,8
ﬂ T w w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
o £y Y - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remune ragao equivale aos salarios 7 4’ 4% 8,4
Mensal Média NG dos !
jimero Remuneragio homens, em
==  Totalde == Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) p 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e . L.
nea 0 @ pareceq d Critérios remuneratérios

I Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Bo
Dirigentes e Gerentes-

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

pacoes Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Profissi is em O

Tempo de experiéncia profissional 8
81,3%
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Ro

85,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Heo
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade
77,9%
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratago ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € gerencia

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 nistEmo oo AN
E EMPREGO - -

Empregador: 24.949.232/0006-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 318

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82,09 da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Vedi 78,3% .
ediano PO [ 4 40,6%
Cy e o ®
ﬂ . / ﬁﬁ 77777777 I 7 n 7 \ 777 ‘ Y, \
[ ] H [ ] H w
[ ]
e o ° Numero Remuneragéo
ﬂ T w w == Totalde M= Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
o £y Y - Homens Homens (H) salario das mulheres
Fbmuneragao equivale aos salarios 82,0%
Mensal Média NG dos ’
jimero Remuneragio homens, em
==  Totalde == Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) p 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e . L.
nea 0 @ pareceq d Critérios remuneratérios

I Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

72,8% Cumprir metas de produgao Bo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional 8
Técni de Nivel Médi i i
ceicos de TvelHadle Capacidade de trabalho em equipe Bo
44,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade

79,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratago ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € gerencia

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



